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INTERVIEW

MIRNEs IsakoVIć Potreban je angažman svih nivoa vlasti

Čestitamo vam 1. maj, 
Praznik rada

U povodu obilježavanja 1.maja, Međunarod-
nog praznika rada, razgovarali smo sa  pred-
sjednikom Saveza samostalnih sindikata 
(SSS) Zeničko - dobojskog kantona. Naš 
sugovornik gosp. Mirnes Isaković u Inter-
vjuu broja odgovorio je na neka od aktu-
elnih pitanja koja se danas tiču radnika i 
njihovih prava i položaja u društvu. 

Kakav je trenutno položaj rad-
nika u ZDK?

Situacija u kojoj je prosječna plata za-
poslenih na području ZDK na samom dnu 
u Federaciji BiH sama za sebe dovoljno 
govori o položaju radnika na našem kan-
tonu. Kada tome pridodamo uslove rada i 
nesigurnost radnog mjesta onda s pravom 
možemo tvrditi da je riječ “dostojanstve-
ni rad” na našem kantonu rijetka pojava. 
Ono što zabrinjava jeste da i radnici koji-
ma su poslodavci izvršna i zakonodavna 
vlast sve češće izražavaju nezadovoljstvo 
odnosom prema radniku. Na taj se način 
od strane vlasti šalje loša poruka realnom 
sektoru kakav treba da bude odnos poslo-
davac-radnik na području ZDK.

U kojim sektorima radnici 
rade u najtežim uslovima?  

Sigurno je da je po tom pitanju najteža 
situacija u realnom sektoru, dakle u 
proizvodnim pogonima. Vrlo rijetko se 
poštuju zakonske odredbe koje regulišu 
zaštitu na radu i radnicima je ugroženo 
zdravlje na takvim radnim mjestima. 
Nastoji se, prije svega, voditi računa 
isključivo o profitu privrednog društva 
gdje se radnik u takvim situacijama po-
stavlja kao potrošni materijal što sva-
kako nije dobro. Ako analiziramo i ka-
kvo je stanje sa radnicima koji nisu 

prijavljeni onda ćemo doći do jasnog 
zaključka da se rad inspekcijskih orga-
na mora pojačati ne 100 %, nego mno-
go, mnogo više. Ovim putem treba oda-
ti priznanje i čestitati na strpljenju 
zaposlenim u proizvodnji mrkog uglja, 
metala, tekstila, kože...

Po vašem mišljenju mogu li 
radnici dostojanstveno doče-

kati penziju?
To je pitanje koje organi sindikata kon-

stantno potenciraju. Smatramo da država 
i društvo u cjelini ne čine dovoljne napore 
da se efikasno riješi pitanje sive ekonomi-
je i rada na crno. Svjedoci ste da se Zakon 
o prekršajima ne usvaja samo iz razloga 
što sindikati insistiraju na drakonskim ka-
znama za one koji svoje radnike ne pri-
javljuju i za one koji za svoje radnike ne 
uplaćuju doprinose. Također, Zakon o po-
vezivanju radnog staža nije donesen tako 

da mnoge naše kolege nemaju mogućno-
sti da primaju svoje krvavo zarađene pen-
zije. Visina penzija je posebna priča jer 
ogromna većina poslodavaca koji svoje 
obaveze poštuju uplaćuju najniže iznose 
plata i doprinosa tako da se od ovakvih 
penzija sigurno ne može preživjeti.

Šta je nužno poduzeti za po-
boljšanje uslova rada i boljeg 

položaja radnika?
Prije svega angažman izvršne i zako-

nodavne vlasti svih nivoa na tom polju, 
promjena zakonske legistlative i značaj-
no ulaganje u poboljšanje ambijenta za 
razvoj cjelokupne privrede. Dakle, više 
novca treba ulagati u privredu a manje u 
predizborne kampanje jer projekti, radna 
mjesta, zapošljavanje, standard radnika 
i građana bolje govore o svakoj politici 
nego bilo koji predizborni skup ili plakat!

U kakvim uslovima radnici 
dočekuju praznik rada?

Vjerovatno neću biti prvi koji će ka-
zati da uslovi u našoj državi u posli-
jeratnom periodu nikada nisu bili teži. 
Međutim, na to ne utječu samo objek-
tivni, nego i subjektivni faktori. Sindika-
ti će nastaviti insistirati na kvalitetnim 
rješenjima za zaposlene ali i na iznala-
ženju rješenja za one koji traže posao. 
Žalosno je da se gotovo ništa na čini na 
stvaranju boljih usllova za sve radnike. 
Također, pokušaj marginalizacije sindi-
kalnog pokreta je sve više na sceni što 
naravno nećemo dozvoliti da im uspije.

U ovim teškim vremenima svim rad-
nicima želim čestitati 1. Maj - praznik 
rada sa nadom da ćemo naredne doče-
kati u boljem ozračju!
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Gender radna grupa općine 
Žepče u sali Općinskog vijeća 
organizirala je okrugli stol na 
temu “Položaj žena i muškara-
ca u političkom i ekonomskom 
razvoju općine Žepče“ kojem su 
nazočili članovi Gender grupe 
općine Žepče, Općinski načel-
nik Mato Zovko, predsjedatelj 
OV Žepče Muhamed Jusufović, 
predstavnici SNV- a (Nizozem-
ska organizacija za razvoj) i 
Gender centra Federacije BiH. 
Okrugli stol je održan u okviru 
Programa Lokaliziranje gendera 
u Federaciji BiH, koji je zajed-
nička inicijativa Gender Centra 
FBiH i Nizozemske organizacije 
za razvoj, a koja se provodi uz 
financijsku potporu UN WOMEN 
za ravnopravnost spolova. Po-
vod održavanja okruglog stola 
bila je prezentacija dokumen-
ta “Socio- ekonomska analiza 

Ravnopravnost spolova 
u općini Žepče

lokalne zajednice s gender as-
pekta“, kojeg je izradila Gender 
radna grupa općine Žepče. Pre-
zentaciju je održala predsjedni-
ca Gender radne grupe općine 
Žepče, inače direktorica Razvoj-
ne agencije Žepče Branka Jan-
ko koja je podsjetila da ova rad-
na grupa u Žepču radi već šest 
mjeseci. „Kada je u pitanju ova 
tema, općenito stanje nije za 
pohvalu. Općina Žepče je više-
manje u prosjeku BiH. Kako bi 
poboljšali položaj žena, ali i do-
prinijeli ukupnom razvoju lokal-
ne zajednice, u narednom peri-
odu imamo puno posla“- kazao 
je između ostalog program me-
nager SNV-a, Nasir Nalić. Pro-
gram je od iznimne važnosti za 
potpunu provedbu odredbi za-
kona o ravnopravnosti spolova 
i Gender akcionog plana BiH na 
lokalnom nivou.

Načelnik općine Tešanj Fuad 
Šišić sa saradnicima je posje-
tio i obišao firmu Alpina-bromy, 
i u razgovoru sa direktorom 
Suadom Rošom saznao tre-
nutne aktivnosti i planove ove 
firme. Alpina-bromy u naredna 
dva mjeseca planira proširenje 
prostora pravljenjem nove hale 
i upošljavanje stotinu novih rad-
nika. “Drago mi je da je Alpina 
- bromy ispunila zacrtane cilje-
ve - proizvodnja 2000 pari cipela 
dnevno. Mi kao administracija 
smo posebno zadovoljni pove-
ćanjem proizvodnje i upošljava-
njem novih radnika”, kazao je 
Općinski načelnik Šišić.

Alpina-bromy

Dan otvorenih vrata Univerzite-
ta u Zenici u kojem su učestvovale 
sve članice – fakulteti ove viso-
koškolske ustanove održan je u 
holu Fakulteta za metalurgiju i ma-
terijale u Zenici. Radi se o mani-
festaciji koju UNZE organizuje tra-
dicionalno svake godine u drugoj 
polovici aprila ili početkom maja 
kako bi maturanti, tj. završenici 
srednjih škola mogli doći i po-
sjetiti štandove različitih fakulteta 
da se mogu lakše odlučiti šta bi 
studirali, te pod kojim se uslovima 
mogu upisati na željeni fakultet. 

Dan otvorenih 
vrata UNZE

Rješenje pitke vode 
za cijeli život!

Nobel Corporation doo  adresa: BIH-88000 Mostar, Bleiburških žrtava 27d 
 telefon: (387 36) 328 044    telefon/fax: (387 36) 320 556  mobitel: (387 63) 312 605  

e- mail: atlantic@nobel.ba  e- mail: filteri@nobel.ba  www. nobel.ba

RENT-A FILTER ZA  KUĆNU 
UPORABU VEĆ OD 1 KM 
DNEVNO:
sistem besplatan, na 
korištenje

voda bez kamenca, klora, 
metala, 100 lit/24h

ugradnja ispod sudopera 

ugradnja 117,00 KM

sporazumni servis 2 puta 

godišnje

DO  31.05.2012.  AKCIJSKE CIJENE SISTEMA I 
FILTERA ZA  FILTRIRANJE VODE  OD 15% 

IZ PONUDE IZDVAJAMO:
najsuvremenije sisteme 
i filtere za filtriranje vode

ionske omekšivače kao 
zaštitu od kamenca

mehaničke filtere 

mehaničke predfiltere

UV sterilizatore za 
bakteriološku zaštitu

deferizatore 

demanganizatore…
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OPĆINA TEŠANJ

PREDSJEDAVAJUĆI OV OPĆINSKI NAČELNIK
Esmir Subašić Fuad Šišić, dipl.ing.maš.

U ime lokalne vlasti općine Tešanj i u svoje ime, svim radnicama i 
radnicima Bosne i  Hercegovine upućujemo iskrene čestitke u povodu 

nastupajućeg Međunarodnog praznika rada, 1. maja.

Ovogodišnja akcija čišćenja i 
uređenja grada Zenice aktivirala je 
i vojsku najjaču – djecu. Ideja koja 
je ove godine sprovedena u djelo 
bila je takmičenje učenika zeničkih 
osnovnih škola u prikupljanju PET-
ambalaže i kartona/papira. Akcija 
prikupljanja otpada u jedanaest 
škola trajala je deset martovskih 
dana, nakon čega je preduzeće 
ALBA Zenica pristupilo vaganju i 
odvozu prikupljenog otpada. ALBA 
je za prikupljene količine otpada 
izvršila obračun i plaćanje prema 
cjenovniku, a zarađeni novac će 
škole donirati učenicima koji nisu u 
mogućnosti platiti put na ekskurzi-
ju. O uspješnosti provedene akcije 
najbolje govori količina prikupljenih 
sirovina: ukupno 12.213 kg. Škola 
pobjednik je OŠ „Edhem Mulabdić“ 

Najmlađi u akciji „Zenico, volimo te“

sa 4.190,00 kg  prikupljenog otpa-
da, na drugom mjestu je OŠ „Alija 
Nametak“, a na trećem OŠ „Musa 
Ćazim Ćatić“. Sva tri prva mjesta 
nagrađena su sa fotoaparatom i 
izletom na Vlašić, koje su osigurali 
sponzori – 44 zenička preduzeća i 
Služba za komunalne poslove Op-
ćine Zenica. U toku trajanja akcije 
donacijama su za djecu obezbijeđe-
ne i 2.032 majice sa sloganom ak-
cije i logom firme-donatora, kačketi, 
sendviči, sokovi i slatkiši. JU Dom i 
porodica Zenica je nagrađena DVD-
om, a eko sekcija OŠ „Edhem Mu-
labdić“ za film „Papirko“ digitalnom 
kamerom. Ovim Projektom se kroz 
jedan takmičarski duh poboljšao rad 
ekoloških sekcija u školama, a time 
podigao i nivo educiranosti i svijesti 
najmlađe populacije. 

D e f i n i c i j a 
ovog pojma po-
drazumijeva efi-
kasnu upotrebu 
energije u svim 
sektorima krajnje 
potrošnje energi-
je: industriji, sa-
obraćaju, uslužnim djelatnostima, 
poljoprivredi, javnim objektima i 
stambenim jedinicama. Pojedno-
stavljeno, energetska efikasnost 
podrazumijeva korištenje najmanje 
količine energije za grijanje i hlađe-
nje prostora, rasvjete, proizvodnje, 
i pogona vozila. “Pametna” potroš-
nja prvenstveno zahtijeva izgrađenu 
svijest kod potrošača i njihovu želju 
za promjenom ustaljenih navika. U 
općini Zenica se ozbiljno pristupilo 
ovom pitanju, a jedan od prvih ko-
raka bio je potpisivanje Sporazuma 
gradonačelnika evropskih gradova, 
nakon čega se pristupilo izradi Odr-
živog energetskog akcionog plana 
(SEAP), u čemu Općina dobija po-
dršku i od EU kroz Projekat DELTER. 
U sklopu DELTER-a održani su tre-
ninzi u Konjicu i Bihaću, kojima su 
prisustvovali i predstavnici općine 
Zenica, Jasmin Čabaravdić i Adnan 
Mešinović. Eksperti predavači iz 
oblasti Energetske efikasnosti i vo-
ditelji treninga, za čiju dobru organi-

Energetska efikasnost

zaciju i koordinaciju je bila zaslužna 
Amila Saleš, PR Tima DELTER, bili 
su Oliver Spatgens i Davor Sušić. 
Zenički predstavnici su na ovim tre-
ninzima prezentirali do sada podu-
zete aktivnosti na podizanju energet-
ske efikasnosti i razmijenili iskustva 
sa drugim učesnicima iz različitih 
dijelova BiH. Općina Zenica je jedna 
od 9 općina čiji je aplicirani projekat 
prošao u 1. Krug. Radi se o projek-
tu „Utopljavanje obdaništa DUNJA“ 
za koji su dobili sredstva u iznosu 
od 50.000,00 KM. Zenica se oba-
vezala da već od 2012. godine biti 
organizator manifestacije „ENER-
GETSKI DANI“, tako da ove godine 
slijedi održavanje prvih Energetskih 
dana za općinu Zenica. S tim u vezi, 
delegacija općine Zenica, na čelu 
sa Načelnikom Husejinom Smajlo-
vićem, i predstavnicima općine Ja-
smin Čabaravdić, Sanel Ibrić i Mirza 
Sikirić, je uzela aktivno učešće na  
dvodnevnoj manifestaciji „Energet-
ski dani - Banjaluka 2012“.
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U povodu 1. maja,  
Međunarodnog praznika 
rada, svim radnicama 
i radnicima upućujemo 
najiskrenije čestitke. 

Želimo da Vaš rad 
svakodnevno bude 

ispunjen entuzijazmom, 
predanošću i 

zadovoljstvom.

SAMOSTALNI SINDIKAT OSNOVNOG 
OBRAZOVANJA I ODGOJA 
BOSNE I HERCEGOVINE

Selvedin Šatorović
Predsjednik SSOOiO BiH
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škole se sa svojim učenicima ra-
duju svakom njihovom uspjehu i 
koraku naprijed, pa je tako direktor i 
na ovoj manifestaciji naglasak sta-
vio na rezultate koje su učenici po-
stigli na raznim takmičenjima, te im 
ovim povodom uručio i posebne 
pohvale. Među učenicima koji su 
postigli zavidne rezultate i kojima su 
ovim povodom i uručena priznanja 
su i najmlađi matematičari: Lamija 
Džidić, Safija Čičak, Filip Subotić, 
Nejra Berberović, Emin Begano-
vić, Ena Jovanović, Tarik Lemeš, 
Lejla Mutapčić, Hena Rošić, Belma 
Omeragić, Edina Kaknjo, Asja Pala-
lić, i Abdulah Dizdarević.

Učenici viših razreda koji su 
dobili priznanja za uspjeh na ta-
kmičenjima su: Vedad S., Zejd, 
Čičak, Amar Papaja, Fatima Hasić, 
Azra Kapetanović, Edna Begano-
vić, Adna Zlotrg, Nadin Demirović, 

Osnovna škola Meša Selimo-
vić Zenica jedna je od najstarijih 
odgojno-obrazovnih ustanova u 
ovom gradu, i po kvaliteti zna-
nja koje pruža svojim učenicima 
već godinama na samom vrhu 
u ovom regionu. Učenici ove 
zeničke škole, osim u redovnim 
školskim aktivnostima, ostvaruju 
odlične rezultate i na školskim, 
kantonalnim i federalnim takmiče-
njima iz nauke i sporta, pa je tako 
priredba organizirana u povodu 
Dana škole  poslužila da se po-
hvale i proslave učenički uspjesi, 
znanje i odlično vladanje, ali i lje-
pota učenja i školskog doba.

Ove godine je rođendan ško-
le zbog početka proljetnog ras-
pusta obilježen nekoliko dana ra-
nije, u sali Bosanskog narodnog 
pozorišta Zenica, koja je do po-
sljednjeg mjesta bila ispunjena  
rodbinom, nastavnicima, škol-
skim drugovima i prosvjetnim 
radnicima drugih zeničkih škola. 

Program za koji su se učeni-
ci sa svojim nastavnicima dugo 
i marljivo pripremali za ovaj dan 
započeo je pjesmom “U pro-

Svjetlo znanja je naša vodilja u budućnost

ljeće”, kojom su 
najmlađi učenici 
ove škole - članovi 
“Malog hora” ra-
zveselili i “osunčali” 
svoje goste . Nakon 
uvodne numere, 
prisutnima se obra-
tio direktor škole, 
gosp. Mevludin Ga-
zija, koji je naglasio 

kako je jedini pravi put za njihove 
učenike - put znanja i učenja. Osim 
pružanja podrške, usmjeravanja i 
prenošenja znanja, zaposleni ove 

Ernad Mahmić, Stela Karović, 
Kenan Hodžić, Nejla Skelić, Adna 
Šestić, Amina Begagić, Melika 
Lošić, Rejhana Dedić, Ajla Bega-
gić, i Arnela Bedak.

Priznanje za uspješno učešće 
u sportskim igrama dodijeljeno 
je Muhamedu Ajanoviću učeni-
ku VIII razreda i Emini Kulović 
učenici VII razreda. Za naročito 
isticanje u vannastavnim aktiv-
nostima dodijeljeno je priznanje 
Nejri Muhić, učenici VIII razreda. 

Proslava je nastavljena zani-
mljivim i zabavnim programom 
na kojem su učenici pokazali da 

su, osim što su vri-
jedni i željni znanja 
i učenja, talentirani 
i za ples, pjevanje, 
glumu i recitator-
stvo. Učenici OŠ 
Meša Selimović su 
se na kraju zahva-
lili svojim gostima 
što su zajedno sa 
njima proslavili 
ovaj, za njihovu 
školu najvažniji 
dan, i zakoračili 
u zasluženi kratki 
proljetni raspust.



10 SuperInfo, 27. 4. 2012.

Sretan 1. maj,
Praznik rada

Mašina za izradu jamskih 
prostorija u Staroj jami Rudnika 
mrkog uglja Zenica nedavno je 
puštena u rad. Radi se o jednoj 
od dvije mašine nabavljene od 
poljske kompanije REMAG SA 
Katowice sredstvima JP Elek-
troprivreda BiH za zenički rudnik 
ukupne vrijednosti 2,5 miliona 
maraka, od kojih je prva pušte-
na u rad krajem prošle godine u 
jami Raspotočje. Mašina za izra-
du jamskih prostorija omogućit 
će mehanizovanu izradu rudar-
skih jamskih prostorija, umjesto 
do sada korištene ručne izrade 
s miniranjem i ručnim utovarom 
uglja. Esad Ćivić, direktor RMU 
Zenica rekao je da je ovo bio 
svečani trenutak za RMU Zenica, 
i investicija koja će značajno do-
prinijeti  produktivnosti i humani-
zaciji rada, te poboljšati standard 
rudara. Dodao je da očekuje kako 
će Stara jama sa novom maši-
nom povećati učinak za nekih 
2-3 hiljade tona, što je je u finan-

Nova investicija u RMU Zenica
sijskom smislu 200-300 hiljada 
maraka novog prihoda. Stara 
jama sa ovim ima stvarno svijetlu 
i perspektivnu budućnost. Elvedin 
Grabovica, generalni direktor JP 
Elektroprivreda BiH je istakao da 
je ovom investicijom u RMU Ze-
nica zaokružen ciklus od 11 mi-
liona KM investicija čime se prije 
svega očekuje humaniji i bolji rad 
rudara u jami i povećanje produk-
tivnosti. Ukupno je u Rudnik Zeni-
ca planirano ulaganje u iznosu od 
25,5 miliona KM za mehanizaciju 
sistema za preradu i transport 
uglja, opremu i repromaterijal za 
otvaranje i pripremu novih otko-
pnih polja u jamskim kapaciteti-
ma Raspotočje i Stara jama, na-
bavku kamiona sa troosovinskim 
pogonom i hidraulični utovarivač, 
opremu i repromaterijal za sana-
ciju i rekonstrukciju osnovnih si-
stema transporta, odvodnjavanje 
i ventilacije u jamskim pogonima, 
te opremanje i modernizacija sta-
nice za spasavanje. 

Rudarski kruh sa sedam kora
Da je rudarski kruh sa sedam kora, te da treba cijeniti komorate 

koji kopaju crni ugalj, uvjerila se ekipa koja je silazila pod zemlju. 
Među njima su bili i generalni direkltor JP Elektroprivreda BiH El-
vedin Grabovica i njegovi saradnici, ljudi iz rukovodstva zeničkog 
rudnika, ali i prvi ljudi Zenice, načelnik Husejin Smajlović i predsje-
davajući Vijeća Nebojša Nikolić. „Bilo mi je zadovoljstvo biti među 
ovim čestitim ljudima koji najteže zarađuju svoj hljeb. Ovaj hljeb je 
sa sedam kora. Drago mi je da su rudnici pripojeni Elektroprivredi i 
da na taj način se mogu popraviti uslovi rada koji su zaista teški“, 
kazao je Nikolić. 



11SuperInfo, 27. 4. 2012.

Dodatni savjeti za pisanje biografije

Ujedi krpelja
Ujedi krpelja su karakteristični za ovo 

doba godine, najaktivniji su u proljeće i 
u prirodi ih najviše ima tokom proljetnih 
mjeseci.

Krpelji su sitni insekti koji uglavnom žive 
po šumama, po niskom žbunju, ali ih ima i  u 
vrtovima i na livadama. Praktično ih je nemoguće 
izbjeći. Važno je znati da većina ujeda kr-
pelja znači koliko i ujed komarca-ništa 
posebno. Ne prenosi svaki krpelj neku 
bolest a sam njegov ujed jednostav-
no prođe. S obzirom da je određeni broj 
krpelja zaražen bakterijom (Borrelia 
Burgdorferi) koja izaziva lajamsku 
bolest, treba izvaditi krpelja čim se 
primjeti na koži. Ukoliko se dogo-
dio ujed, građanima se savjetuje da se jave 
ljekaru da se krpelj u cjelosti odstrani, jer u 
protivnom mogu nastati komplikacije, ako u 
koži ostanu glava i rilica krpelja.

Preporučuje se povećan oprez prilikom boravka 
na livadama, travnatim terenima,šumarcima, 

nošenje odgovarajuće odjeće i obuće, te 
zaštita sredstvima koja štite od ugriza i 
uboda krpelja i drugih otrovnih životinja. 

Nakon boravka u vanjskoj sredini potre-
ban je detaljan pregled tijela da se ustanovi 

eventualno ujed krpelja.
Kako znati je li krpelj koji vas 

je ujeo zaražen?  Prva reakcija 
na bakteriju se javlja oko 7-14 

dana nakon ujeda krpelja. Ova 
promjena je kružnog  oblika, crvena je, u centru 

je ujed krpelja, kad se crvenilo proširi iza sebe 
ostavlja normalnu boju kože tako da sama pro-
mjena izgleda kao meta, a zbog toga što se cr-
venilo „pomjera“ tj širi dobila je ime migrirajući 
eritem. Ovo crvenilo može da se javi od 3-30 
dana nakon ujeda krpelja i zato je važno da pra-
tite to mjesto sljedećih mjesec dana.

PREDSJEDAVAJUĆI OV OPĆINSKI NAČELNIK
Muhamed Jusufović Mato Zovko

Svim građanima 
želimo sretan 

1. maj, 
Praznik rada

OPĆINA ŽEPČE

Pišite u trećem licu ili pasivu. 
Ovim dajete utisak objektivnosti. 

CV mora biti bez gramatičkih i 
pravopisnih grešaka. Ako vaš CV 
sadrži ovakve greške, vi djelujete 
kao osoba koja ne zna pravopis, 
kao nepažljiva, nemarna ili nezain-
teresovana osoba.

Sve informacije moraju biti 
tačne. Ukoliko ste u CV-ju naveli 
netačne podatke, rizikujete da već 
na prvom intervjuu budete razotkri-
veni ili da uopšte ne budete ni po-
zvani na intervju.

Ne izostavljajte bitne informa-
cije. Ako izostavite neke od bitnih 
informacija, može se steći utisak 
ili da ste nemarni pa niste obratili 
pažnju na sadržaj CV-ja 

Stavite se u ulogu osobe koja 
će da čita vaš CV. Razmislite koja 
biste pitanja vi postavili i šta je to što 
bi vas privuklo u nečijem CV-ju.

Budite konkretni. CV ne smije 
da zvuči kao uopštena priča.

CV mora biti pregledan. Sposob-
nost da dobro osmislite strukturu CV-
ja ukazuje na organizovanu osobu. 
Informacije treba poredati hronološki.

CV treba da bude vizuelno 
privlačan-dinamičan. Ako sve u 
dokumentu smjestite u kvadrat ili 
u potpuno pravilan pravougaonik, 
CV može da djeluje dosadno oku 
posmatrača. 

Stavljanje fotografija u CV. Fo-
tografiju možete staviti samo ukoliko 
ste sigurni da na njoj djelujete kao 
poslovna, pouzdana i prijatna osoba.

CV treba da odiše pozitivnom 
energijom. Vaš CV treba da odiše 
entuzijazmom ali shodno vašem 
znanju, iskustvu i poziciji za koju 
konkurišete. 

Nemojte dodavati uz CV do-
kumente koji od vas nisu traženi. 
Ne preporučuje se samoinicijativ-
no slanje raznih diploma i potvrda, 
osim ako u oglasu za konkurs nije 
tako navedeno. 
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Tunjevina s povrćem La Perla170g

1,35

  

Radno vrijeme: 
7,30 - 17,00 h.  

Nedjelja: 7,30 - 14,00 h.

DISKONT 
MAXI
Goraždanska 28a

Pašteta Ovako 100g

0,80

Salvete 2x60 kom

1,50

Tanjiri bijeli 150/1

3,30

Mlijeko Meggle 2,8% mm 1l

1,25

Ajvar Rial 1 kg

2,75

Ajvar Vega 680g

2,95

Sardina s povrćem 125g

0,95

Sardina limun 125g

0,95
Pileći batak sa karabatakom 1kg

Riblji štapići Vici 250g

0,95

Visočka sudžuka 1kg

6,95

Sok Voćne kapi jabuka 2l

1,90

Sok Fruc 1l Mrkva

1,80

Sok breskva Takovo 1l

1,00

Šampinjoni 1 kg La Perla

2,60

Paradajz Pelat 400g

0,90
Biljno maslo Vital 1kg

4,55

Pavlaka 180g 12% mm Meggle

0,60 Kokice slane Rial 100g

0,45

Dvojni C

0,40
Špageti Selva

0,90

Schauma šampon 250ml

1,95

Omcaffe Rio 500g

6,35

Sir Edamer 1kg

7,95

Ulje Iskon 1l

2,55

Paradajz sjeckani 400g

0,85

Persil 3kg Color

8,25
Merix 3kg 2u1+Pur 450ml

6,70
Tide 6 kg + Lenor

16,50
Ida limun 3kg

4,95

Pašteta sa gljivama 75g

0,45
Lovačka pašteta 50g

0,30

Sir Bela Mi Natur 140g Meggle

2,10

Goveđi narezak PIK

1,35
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Schauma šampon 250ml

1,95
Bioaktiv 3kg

5,95

Salvete 2x60 kom

1,50

Tanjiri bijeli 150/1

3,30

Šauma s kofeinom 250 ml

1,95

Pinea narezak 1kg

4,95

Sardina limun 125g

0,95
Pileći batak sa karabatakom 1kg 4,45

Riblji štapići Vici 250g

Oblatna 175g

0,85

Tunjevina komadići Rial 185g

1,15

Wash & Go 400ml + 200ml

3,40

Šampon za kosu Nivea 250ml

3,75

Termos boca

4,20

Termos boca

5,05

Špageti Selva

0,90 Makaroni Zana

0,65

Eurocrem Takovo 500g

3,55 Keks Petit

0,85

Baron čokolada 100g

0,85

Crispy pecivo 130g

0,55

Keks Bongo 200g

0,85

Pileća hrenovka 230g Semić

1,00
Juneća kobasica 300g Madi

1,55

Jaffa 125g

0,85

Nugat Medela 200g

1,55

Pileći narezak 150g Ovako

1,60

Schauma šampon 250ml

1,95

Marmelada miješana 2,7 kg

6,95

Osvježivač prostora 30ml

1,00
Aluminijska folija 20m

2,35

Perfex toaletni papir 24/1

3,50

Persil 3kg Color

Vreće za smeće 35l

1,50
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Svim građanima 
sretan 1. maj 
žele uposlenici 
Telekabela.

TeleKabel

Čestitamo 1. maj, 
Praznik rada

PREDSJEDAVAJUĆI OV OPĆINSKI NAČELNIK
Hasan Škiljo Džavid Aličić.

Dvije nevladine organizacije, 
Udruženje žena “Majka“ i Centar  
za društvena istraživanja u BiH iz 
Doboj Juga u sklopu obilježavanja 
22.aprila - Dana planete zemlje, 
organizovale su akciju na čišće-
nju mini deponija na području MZ 
Mravići. Aktivistima i aktivistkinja-
ma ovih organizacija pridružilo se 
nekoliko učenika OŠ “21 Mart“, te 
nekolicina vlasnika freza sa vučnim 
prikolicama. Kako je još uvijek pe-
riod ranog proljeća, kada vegetacija 
još nije buknula, razotkrivene su na 
desetine mini deponija, pogotovo u 
dubini šuma, potoka i lokalnih pu-
teva kroz ovo selo. Ovoj akciji pri-
družio se i općinski načelnik Džavid 

Akitivsti općine Doboj Jug

Aličić, koji je izrazio zadovoljstvo što 
u nevladinim organizacijama postoji 
visoko izgrađena svijest za uređenje 
okoliša, te je pozvao i ostala udru-
ženja da organiziraju ovakve korisne 
akcije, jer bi i na taj način kod ne-
savjesnih i neodgovornih građana 
mogli probuditi savjest, te učiniti da 
manje bacaju smeće tamo gdje mu 
nije mjesto. Načelnik je pozvao sve 
građane Doboj Juga da vode računa 
o uređenju svojih imanja, pogotovo 
kada je u pitanju odlaganje smeća 
i krutog otpada, i podsjetio da je 
građanska dužnost saradnja sa JKP 
“VIS“ koje je obezbijedilo dovoljno 
kanti i vreća za smeće, kao i speci-
jalno vozilo za njegov transport.
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Iskrene 
čestitke 

povodom 
1. maja, 

Praznika 
rada

Doboj je imao 
bogat kulturno-za-
bavni život, u kojem 
su se posebno isti-
cali mnogi znani i 
neznani građani, ali 
nažalost mnogi od 
njih su već danas 
zaboravljeni. Grad 
Doboj je iznjedrio violinistu Stanka 
Rupu (svirao u Bečkoj filharmoniji), 
harmonikaša Sejfu Šarića (prvi do-
nio harmoniku dugmetaru), svoje 
trubadure bez kojih se nije mogao 
zamisliti uranak i budnica.  Doboj-
lijama se šezdesetih godina, po 
briljantnom glasu i harmonici na-
metnuo njihov sugrađanin iz Milj-
kovca Muhamed Hasičić, u javnosti 
poznatiji kao Safet Sikira. Kako je od 
rođenja bio slijep devedeset proce-
nata, nije bio u stanju da se školuje 

Sjećanje na dobojskog  
sevdaliju ne blijedi

za harmoniku. Bio je 
uporan da nauči svi-
rati, pa je sate i sate 
provodio sa Sejfom 
Šarićem na Čaršiji. 
Muhamed Sajo-Si-
kira, čije se pjesme 
i danas rado sluša-
ju, umro je 25.aprila 

2006.godine usljed srčanog udara. 
Iza njega su ostala tri nosača zvuka, 
bio je član Instituta sevdaha rahm.
Omera Pobrića, a 2004.godine 
učestvovao je na Baščaršijskim 
noćima. Njegove komšije iz Miljkov-
ca su osnovale KUD pod nazivom 
„Muhamed-Hasičić Sikira“ koji će 
ove godine zajedno sa  MZ Miljko-
vac u znak sjećanja na svog Sikiru 
organizovati koncert pod nazivom 
“Sjećanje na Sikiru“ koji će biti odr-
žan na Dobojskoj gradini.

Sredinom mjese-
ca aprila O.Š. „Alija 
Nametak“ Begov 
Han svečano je obi-
lježila Dan škole.  
U ovoj školi održan 
je bogat kulturno- 
zabavni program 
koji je okupio brojne 
učenike, nastavnike, 
roditelje i mještane 
ove mjesne zajednice. Svečanom 
Danu škole odazvali su se i broj-
ni ministri u Vladi ZDK, načelnik 
općine Žepče Mato Zovko i sa-
radnici, kao i mnogi predstavnici 
javnog života. Ova godina će zasi-
gurno zauzimati  posebno mjesto 
u povijesti MZ Begov Han i zbog 
postavljanja kamena temeljca 
za izgradnju sportske dvorane 
za tjelesni odgoj koja će biti na 
raspolaganju svim učenicima, a 
za koju je općina Žepče izdvojila 
60.000, 00 KM. „U nekoliko po-
sljednjih godina, uz velikodušnu 
pomoć dobrih ljudi, prije svega 
načelnika općine Žepče Mate 
Zovke, pošlo nam je za rukom 
da uspješno realiziramo nekoliko 

Dan škole u Begovom Hanu

značajnih projekata za ovu školu. 
Ti projekti su drastično promijeni-
li izgled škole i kvalitetu nastave 
podigle na viši nivo. Zahvaljujući 
ovoj garnituri općinskih vijećnika, 
pokrenuli smo projekt vrijedan 
oko 600.000,00 KM. Danas smo 
svjedoci postavljanja temelja za 
razvoj sporta u MZ Begov Han“- 
kazao je između ostalog direktor 
O.Š. „Alija Nametak“ Begov Han, 
Adil Gačić. Prisutnima se obratio i 
načelnik Mato Zovko koji je izrazio 
potrebu da se zajedničkim snaga-
ma dovrši izgradnja ove dvorane, 
te je pozvao kantonalne i federal-
ne ministre da se uključe u izgrad-
nju iste, jer Općina Žepče to sama 
neće moći. 

Mirni protesti izujedanih, 
prestrašenih i nezadovoljnih 
Visočana ubrzali su izgradnju 
Azila za pse lutalice koji će rea-
lizovati Udruženje “Opstanak” 
u saradnji sa lokalnim vlastima. 
Načelnik Munib Alibegović i nje-
govi pomoćnici obećali su skoro 
rješavanje ovog problema. Dio 
papirologije je već obezbijeđen 
a kompletna ideja i nacrti su 
kod resornih kantonalnih službi. 
Bračni par iz Beča porijeklom iz 
Visokog je obezbijedio zemljište i 
finansiranje izgradnje dva objekta 
koji će primiti oko 300 sterilizira-
nih i vakcinisanih pasa lutalica. 
Lokalna vlast je izabrala sistem 

Azil u Visokom

javnog-privatnog dobra, tako da 
bi se uskoro nakon dobijanja ur-
banističke saglasnosti moglo kre-
nuti sa izgradnjom azila u rejonu 
sela Vlajčići. Građani su zadovolj-
ni, ali i Društva za zaštitu životinja 
koja podržavaju izgradnju kako bi 
se spriječilo nehumano uklanjanje 
pasa u lovnom području.
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Nakon osvajanja Kupa naše ze-
mlje, košarkašice Čelika dva kola 
prije kraja našle su se na korak do 
ovjere titule prvaka naše zemlje i 
kompletiranja duple krune. Slobo-
da iz Bosanskog Novog pobjedom 
nad Mladim Krajišnikom donijela 
je, gotovo sigurno, Čeliku pehar 
šampiona naše zemlje. Potrebno 
je u posljednja dva kola ostvariti 
jednu pobjedu. Prvi meč će biti 
održan u subotu u Banja Luci sa 
Krajišnikom, a sedam dana ka-
snije u Zenici, igračice trenera El-
dara Durmića dočekuju Slobodu. 

Košarkašice Čelika 
putuju u Banja Luku

„Smatram da možemo pobjediti 
Krajišnik i u gostima. Igrali smo 
puno bolje na gostujućim tereni-
ma u Ligi za prvaka i siguran sam 
da smo kao ekipa puno bolji od 
njih“, kaže predsjednik Kluba dr. 
Senad Huseinagić. Krilni centar 
Josipa Bura ističe da sve igračice 
žele da okončaju ligu za prvaka 
sa stopostotnim učinkom te da 
će dati svoj maksimum kako bi 
to ostvarile. Juniorke Čelika su se 
plasirale na završnicu juniorskog 
prvenstva BiH i tako obezbijedile 
već jednu od medalja. 

Yvonne Katana, 
17-godišnja djevoj-
ka i njen četiri godi-
ne mlađi brat Daniel 
Katana, dvoje izuzet-
no talentovanih pli-
vača iz Švedske bili 
su gosti GKVS Čelik 
– Željezara i trenirali 
na zatvorenom ba-
zenu u Zenici. Bora-
veći u posjeti rodbini 
u Busovači, upoznali 
su se i sa Superinfom gdje su 
pročitali tekst o uspjesima ze-
ničkih plivača sa kojim ih je, na 
njihovu molbu, naša redakcija 
„povezala“. Brat i sestra plivači 
bili su u prilici upoznati se sa naj-
boljim zeničkim plivačem Benja-
minom Bučom, i održati trening 
pod vodstvom Sanele Salkić, 
nekadašnje reprezentativke BiH i 
vjerovatno najbolje plivačice koje 
je dao grad metalurga. Trening u 
Zenici bio je u okviru priprema za 
nastup na državnom prvenstvu 
Švedske na otvorenim bazenima 
u gradu Linčepingu. Yvonne se 
plivanjem bavi već deset godina 
u plivačkom klubu „Karlskoga“, 
gdje trenira svakodnevno po dva 
sata i četiri puta sedmično u te-
retani. Specijalizirana za prsni 
stil, osvojila je brojne medalje na 
mitinzima u Švedskoj, a također 

Švedski plivači u Zenici

je i trener za mlađe kategorije. 
Izjavila je da joj je izuzetno dra-
go da je dobila šansu da pliva u 
bazenu gdje treniraju brojni šam-
pioni BiH, te da se čudi da na 
ovakvim uslovima koji su daleko 
lošiji nego kod nje u Švedskoj, 
uspijevaju postići ovakve rezul-
tate. Njen brat Daniel trenira pli-
vanje od svoje sedme godine, a 
specijalnost mu je kraul. Trenira 
također svakodnevno i to već sa 
elitnom grupom (prvim timom). 
Ovi gosti su ostali oduševljeni 
prijemom Čelikovaca i njihovog 
trenera, te su rekli da će prenijeti 
dobre vibracije sa ovog kratkog 
druženja svojim plivačima i ruko-
vodstvu kluba u Švedskoj. Nadaju 
se da će, kada sljedeći put budu 
u posjeti rodbini u BiH, imati više 
vremena i za trening i za druženje 
sa zeničkim plivačima.

U zeničkoj Prvoj gimnaziji odr-
žan je 19. HA SE karate kup na 
kojem je učestvovalo 330 takmi-
čara iz 20 klubova sa prostora 
Federacije BiH. Takmičenja su 
održana na tri borilišta pred mno-
gobrojnom publikom koja je bila 
u prilici vidjeti zaista kvalitetne 
borbe. Najuspješnija ekipa turni-
ra je ekipa karate kluba “1. Mart” 
iz Srebrenika, drugi je “Nara” 
Kakanj a treće mjesto je osvojio 
“Stari grad” Mostar. Za najuspješ-

HA SE karate kup

nijeg takmičara turnira proglašen 
je Emir Ređo sa osvojene dvije 
zlatne medalje a najuspješnija ta-
kmičarka je Amila Džomba sa če-
tiri zlatne medalje. Oboje su čla-
novi KK “Nara-Medica” Kakanj. U  
aposolutnoj kategoriji za novčane 
nagrade u muškoj konkurenciji 
najuspješniji je bio Miralem Man-
džuka iz KK “Stari Grad” Sarajevo, 
a najuspješnija takmičarka Mirela 
Huseinspahić iz zeničkog HA SE 
karate DO. 
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Rafteri  Sportsko-re-
kreativnog kluba “Bosna” 
iz Zenice ovog mjeseca 
su učestvovali na Rafting  
Euro Cupu, koji je održan 
u Hrvatskoj (Slunj) na rije-
ci Korani. Na ovom takmi-
čenju učestvovalo je 16 
rafting timova Iz Hrvatske, 
Slovenije, Srbije, Crne Gore, Ma-
đarske, Bugarske i  Bosne i Herce-
govine. SRK “Bosna” iz Zenice je 
na ovom takmičenju nastupio sa 
muškom i ženskom seniorskom 
ekipom. Pored veoma jake konku-
rencije rafting ekipa iz susjednih 
država koje imaju bogato iskustvo 
i tradiciju u rafting-kajak sportu, 
momci iz SRK Bosna su zauze-
li ukupno deveto mjesto, dok su 
djevojke u ženskoj konkurenci-
ji  zauzele treće mjesto. Najbolji 
rezultati su postugnuti u disci-
pline spust i sprint, dok je disci-

Rafting Euro cup u HrvatskojZenički plivači odlični u Srbiji 

plina slalom bila zamalo lošija. 
Neophodno je napomenuti da 
ovaj klub za nastup za takmičenje 
nije imao osigurana sredstva kako 
bi svojim članovima-takmičarima 
obezbijedili smještaj, spust niz 
stazu radi upoznavanja i trenin-
ga, što se direktno odrazilo na 
postignute rezultate. Rafteri SRK 
“Bosna” nastavljaju sa aktivnim 
treninzima  I pripreme za nared-
na rafting takmičenja  koja će se 
održati u Ključu narijeci Sani - BIH 
liga i za Euro Cup u Banja Luci na 
rijeci Vrbas.

Plivači GKVS Čelk – Željezara 
ostvarili su odlične rezultate na 
dva mitinga održana u Srbiji. Sta-
riji plivači, njih desetero, osvojili 
su sve što se moglo osvojiti na 
Zlatiboru, na Prolećnom Čigo-
ta kupu, dok su oni mlađi, njih 
šestero, učestvovali na 16. Pli-
vačkim nadama u Kikindi gdje 
su pokazali da je pred njima li-
jepa budućnost u ovom sportu. 
Kapiteni kluba Benjamin Buća 
i Lejla Ahmetspahić proglašeni 
su za najboljeg plivača i plivači-

cu takmičenja na Zlatiboru. Čelik 
– Željezara je bio jedini klub iz 
BiH na ovom takmičenju a u 27 
startova svojih plivača osvojio je 
isto toliko medalja. Od toga su 23 
bile zlatne, te po dvije srebrene 
i bronzane. Po broju osvojenih 
medalja su najbolji. Na 16. Pli-
vačkim nadama u Kikindi Tarik 
Musić osvojio je bronzanu me-
dalju na 50 leđa. Ova takmičenja 
su pokazala da se kvalitetan rad u 
klubu isplatio te da je pred zenič-
kim plivačima svijetla budućnost.

U sportskoj dvorani ‘’Don Bosco’’ u Žepču pred 200 gledatelja je odi-
grana košarkaška utakmica između KK „Orlovik“ Žepče i KK „Student“ iz 
Tuzle. Utakmica nije imala veću važnost ni za jednu ekipu, osim što je KK 
‘’ORLOVIK’’ ovom pobjedom završio ligu na sedmom mjestu, što je naj-
bolji plasman ove ekipe otkako se natječe u A-1 ligi. Velikom borbenošću 
i zalaganjem, KK ‘’ORLOVIK’’ je slavio pobjedu rezultatom 56:50. Liga 
se nastavlja play off-om, gdje prvu startnu poziciju ima KK ‘’KAKANJ’’, 
za drugu poziciju se bore KK ‘’GRADINA’’ Srebrenik i KK ‘’SPARS’’ Sa-
rajevo, četvrtu poziciju je izborio KK ‘’PLAY OFF’’ iz Sarajeva, kod Ligu 
napušta KK ‘’IGMAN’’ Sarajevo.

KK “Orlovik” Žepče Uz prisustvo brojnih prijatelja FK 
“Krečnjak“iz Ševarlija, kluba koji je 
do 1992.godine  dvadeset godina  
bio član nekadašnjeg Međuopštin-
skog fudbalskog saveza Doboj, a za 
kojeg se danas samo vežu sjeća-
nja, na dirljiv način je u Matuzićima 
promovisana knjiga pod nazivom 
„Bijeli našeg srca“ autora Ahmeta 
Fetića. O knjizi, osim autora, govo-
rili su nekadašnji fudbaleri i članovi 

Knjiga o FK Krečnjak-Ševarlije
uprave, sportski radnici i prijatelji 
bijelih dresova iz Ševarlija. Naglaše-
no je kako je na pojedinim utakmi-
cama ovog kluba znalo biti više od 
dvije hiljade gledalaca i da se danas 
razmišlja o ponovnoj  revitalizaciji 
ovog kluba. Knjiga je izuzetnog gra-
fičkog dizajna, a sredstva od njene 
prodaje biće namjenjena  za pomoć 
porodicama umrlih i poginulih biv-
ših fudbalera ovog kluba.
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Vodoravno: 1. Najuži dio trupa čovjeka, pojas; 5. Koji ima jak nagib; 7. Najpoznatiji 
soliter u Zenici; 9. Inicijali pjevačice Dervoz; 10. Nosilac nasljednih osobina organ-
izma; 11. Snažno šumiti, kao vodopad; 13. Belgian Teleworking Association, skr.; 14. 
Autooznaka Kranja; 15. Glasanje žabe; 17. Rožnato stopalo ovce; 22. Pneumatici; 24. 
Vrsta književnog djela; 25. Učiniti lakšim; 27. Inicijali glumice Vilenice; 28. Vrijeme, 
doba, ar.; 29. Crkveno dvorište; 31. Inicijali slikara Generalića; 32. Dijelovi kompozicije 
voza; 34. Jantar; 36. Bočni dio tijela; 38. Šaljiva priča, šala; 39. Kožna čutura; 41. Ime 
ličnosti sa slike; 43. Godišnji prinos biljaka, plod; 44. Učiteljica odmilja; 45. Mjesec u 
jevrejskom kalendaru; 46. Nije protiv. 
Uspravno: 1. Prezime ličnosti sa slike; 2. Regional Sales Manager, skr.; 3. Teg, 
uteg; 4. Kavez; 6. Način ponašanja; 8. Najjača karta; 12. Kresivo, ognjilo, tur.; 16. Mje-
sto kod Banjaluke; 17. Podupirač, potporanj; 18. Aeroplan; 19. Inicijali pjevača Enke; 
20. Alatka; 21. Povorka konjanika; 23. Mašina za ulagivanje; 24. Natrijum; 26. Stožer; 
30. Ribolovac; 33. Štetni kukci; 35. Regija u Hrvatskoj; 37. Okidač; 40. Stražnji dio 
hlača; 41. Upišite: FU; 42. Ova.
Rješenja iz prošlog broja: luksuz, e, orma, jardum, ll, ito, apatit, fet, tu, i, omiljen, ib, 
lame, asepsa, ik, doktor, b, pavor, etika, oda, aktiva, vezano, kina, imam, kvadar, ćilibar, 
ara, kino, trnak.

U Tešnju je 
startala akcija 
proljetnog uređe-
nja i ozelenjavanja 
grada, finansira-
na iz općinskog 
budžeta. Do sada 
su provedene ve-
ćina planiranih 
akcija, poput: ak-
cije čišćenja svih 
putnih pojasa, gdje 
je prikupljeno i na 
odgovarajuće mjesto odloženo 
1000 PVC vreća, čišćenje banki-
na i trotoara od pijeska, popravke 
i farbanje zaštitnih ograda, far-
banje stubova rasvjete u Jelahu, 
pranje spomen obilježja i auto-
buskih stajališta, kao i obnova 
fasade na zgradi Općine Tešanj. 
U nastavku akcije planirano je 
obnoviti horizontalnu signalizaci-
ju, jarbole ispred zgrade Općine, 
kao i izgradnju i obnovu postoje-
ćih ograda.  Na zelenim površina-
ma posađen je veliki broj sadni-
ca različitih vrsta dekoratiovnog 
cvijeća. Gradski park je također 
očišćen, uređen posađen je zna-
tan broj dekorativnih sadnica, 
preuređeno je i šahovsko polje – 
omiljeno mjesto tešanjskih pen-

Proljetno uređenje Tešnja

zionera, te je posađeno cvijeće 
u žardinjerama ispred policijske 
stanice u Jelahu i na kružnom 
toku. Izvršena je sadnja cvijeća 
ispred zgrade Općine, na mostu 
kod Riječke džamije, na površini 
kod Musale, kod Šarenog mek-
teba te kod fontane pored O.Š 
„Huso Hodžic”. Sadnju cvijeća na 
svim lokacijama su izvršili uče-
nici MSŠ Tešanj, a u narednom 
periodu za preostale aktivnosti će 
se za to angažirati drugi ljudi, ob-
zirom da učenici odlaze na pro-
ljetni raspust. U narednom peri-
odu predviđena je sadnja u parku 
kod Sirana. Moguća je i sadnja na 
površini kod Musale, kod ureda 
Općine Tešanj u Jelahu kao i na 
površini kod O.Š.“1.mart“ Jelah. 
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